MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Departamento de Saude Ocupacional

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1. SETOR REQUISITANTE

UNIDADE/SETOR/DEPTO/SECRETARIA: MEDICINA DO TRABALHO (SMRH / DSO / MEDTRA)
RESPONSAVEL PELA DEMANDA: GISELE APARECIDA SUPANIK

MATRICULA: 27511 E-MAIL: medicinadotrabalho@pontagrossa.pr.gov.br

TELEFONE: 3220-1000 ramal 1254

2. FORMA DE CONTRATAGAO:

() SERVICO NAO CONTINUADO

( X ) SERVICO CONTINUADO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. (Ex.: sem a
necessidade de posto de trabalho no local).

( ) SERVICO CONTINUADO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. (Ex.: servicos de
limpeza / seguranga com posto de trabalho no local).

() MATERIAL DE CONSUMO (Vida atil menor que dois anos).

() MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO (Vida util maior que dois anos).

3. MODALIDADE DE CONTRATAGAO:

() CONCORRENCIA

(X ) PREGAO (X ) COM O USO DO REGISTRO DE PRECOS
() DISPENSA ( ) COM O USO DO REGISTRO DE PRECOS
() INEXIGIBILIDADE ( ) COM O USO DO REGISTRO DE PRECOS
4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

( X ) NOVA CONTRATACAO

() NOVA CONTRATACAO EM VISTA DE EXTINGAO CONTRATUAL
CONTRATO:

VIGENCIA:

CONTRATADO:

() NOVA CONTRATAGAO DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA CONTRATANTE
() NOVA CONTRATAGAO EM VISTA DA NEGATIVA DO CONTRATADO NA RENOVAGAO

5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo € fundamental para atender a obrigatoriedade de proteger e preservar a saude e a
segurangca dos servidores, atendendo as exigéncias pela Norma Regulamentadora NR-7, Norma
Regulamentadora NR-1, Portaria n° 612 de 25 de abril de 2024, obrigatoriedade do envio dos
arquivos referentes a Seguranga e Saude no Trabalho (SST) para a plataforma do e-Social e demais
legislagdes pertinentes.
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6. QUANTIDADE DE MATERIAL/SERVIGO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA:

LOTE | ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) un 8.251
02 Acuidade Visual un 284
03 Audiometria un 321
04 Hemograma Completo un 1.685
05 Glicemia un 284
06 Micologico un 433
07 Parasitolégico un 433
08 | AntiHBS un 8
09 HBS Ag un 8
10 Chumbo Sanguineo un 10

01 11 Acido Delta Aminolevulinico un 10
12 Tolueno Urinario un 10
13 | Acido Metil Hiparico un 10
14 Brucela IgG un 10
15 Brucela IgM un 10
16 Eletrocardiograma un 284
17 Eletroencefalograma un 284
18 Espirometria un 14
19 Raio X de Toérax un 62
20 Raio X da Coluna un 107
21 Avaliagéo Psicossocial un 29
22 Teste de Romberg un 29
01 Toxicolégico un 72
. 02 Sorteio Randémico un 12
7. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO:
Orgios Demanda PCA 2025 Demanda PCA 2026
Prefeitura (exceto SME) 1565/2025 1936/2026
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Informo que a SME ndo previu esta demanda no PCA Em relagdo a demanda de 2026, é
de 2025 pois todas as demandas relacionadas a necessario aguardar o cronograma de
SME servidores publicos sempre foram desenvolvidas de | reabertura dos lancamentos para fazer as
forma centralizada pela Secretaria de Administracdo e adequac0es necessarias devido os
Recursos Humanos. mesmos estarem fechados para anélise do
DOP.
Informo que A FASPG ndo possui previsao do Para demanda 2026, os lancamentos se
PCA2025, tendo em vista que as demandas encontram fechados e em processo de
FASPG relacionadas a servidores publico sdo desenvolvidas de analise do DOP. Sendo necessario
forma centralizada pela Secretaria de Administragdo aguardar o cronograma para as
e/ou Recursos Humanos. readequagoes.
Por tratar-se de demanda nova, a mesma ndo constava Com a abertura do PCA/2026 para
AID no PCA/2025 readequagdes, sera possivel proceder a
inclusdo desta demanda no referido
planejamento.
Informamos que o IPLAN ndo possui previsdo do
PCAZ2025, tendo em vista que as demandas
IPLAN relacionadas a servidores publicos sdo desenvolvidas
pela propria Secretaria de administragdo e/ou recursos
humanos.
8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Critérios de sustentabilidade: Sugere-se que o contratado adote
diminuir os residuos produzidos.

Permite a subcontratacdo: () Sim

( X ) Nao.

Garantia do produto e/ou de execugao:

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

praticas sustentaveis a fim de

A prestacdo dos servicos de ambos os lotes deverd ser realizada no espacgo fisico da
empresa contratada, na cidade de Ponta Grossa para evitar deslocamentos desnecessarios dos
servidores e assegurar a adequada prestacéo dos servigos publicos com menor risco, maior controle
e melhor custo-beneficio.

A entrega do resultado dos exames devera ocorrer:

- Lote 1: em até 03 dias Uteis a partir da realizacéo do servico.

- Lote 2: em até 10 dias uteis a partir da realizagéo do servigo.

Locais de entrega ambos os lotes: Medicina do Trabalho -Secretaria Municipal de

Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, n® 950, 1° Andar, Ronda, Ponta Grossa - PR, CEP 84051-000

10. LOCAIS DE ENTREGA

Medicina do Trabalho -Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Av. Visconde de Taunay, n® 950, 1° Andar, Ronda, Ponta Grossa - PR, CEP 84051-000
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1. VIGENCIA CONTRATUAL:

( X ) RENOVAVEL
() NAO RENOVAVEL

12, RECURSOS ORGAMENTARIOS E CODIGO REDUZIDO A SEREM UTILIZADOS:

As despesas para atender a esta contratacdo, estdo previstas no orcamento para o exercicio
de 2025 e 2026 e constam de movimento constante no processo SEI135193/2025.

13. INDICAR: GESTOR, FISCAL e SUPLENTES DO CONTRATO:

Os servidores indicados, deverdo assinar o Termo de Ciéncia do manual de fiscalizac&o (anexo Il) e
anexar no processo SEIl. (Conforme Ordem de Servigo n° 10/2024).

Gestor do contrato
Nome: Marcio Angieski Eloy
Matricula: 30725

Gestor do contrato suplente
Nome: Karina Soares da Rosa
Matricula: 19269

Fiscal administrativo
Nome: Ideise Rocio Moreira Lima
Matricula: 32531

Fiscal técnico
Nome: Ariane Aparecida Goncalves
Matricula: 33444

Fiscal suplente
Nome: Elenise lurk Ceregato
Matricula: 33381
14. GRAU DE NECESSIDADE:
() BAIXO

() MEDIO
(X )ALTO

15. OBSERVACOES:

Local, 25/11/2025

Assinado por:
' 25/11/2025 - 14:26
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